LIKABEHANDLINGSPLAN

KYRKBYNS SKOLA & FRITIDSHEMMET

LASARET 2016/2017




Introduktion

Det har ar Kyrkbyns skolas och fritidshemmet Vintergatans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Den beskriver vart systematiska och malinriktade
likabehandlingsarbete som syftar till att framija lika rattigheter och maojligheter fér alla
elever, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling pa skolan
och pa fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut,
knuffas eller fysiskt gora nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vara mal och insatser fér ldsaret 2016/2017

Kapitel 2: Vidra rutiner fér att skapa, félja upp och utvérdera skolans likabehandlingsplan
Kapitel 3: Vidra rutiner fér att utreda och atgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats
eller krénkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete
syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en
skolmiljo dar alla elever far forutsattning for att lara, utvecklas och ma brai en trygg miljo.
Likabehandlingsarbetet skall genomsyra hela verksamheten - undervisning,
forhallningssatt, regler och rutiner.

Vi vill skapa en miljé dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen.

Vi vill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utséatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om att
forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
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Kapitel 1. Vara mal och insatser for lasaret 2016/2017

Som ett led i arbetet med likvardighet mellan kommunens skolor har man fran och med
2015 beslutat att det framjande arbetet pa skolorna skall vara likvardigt. Har presenteras
de tva omraden som samtliga kommunala skolor kommer att utga fran i det framjande
arbetet under lasaret 2016/2017.

1. Mal: Framja elevernas demokratiska inflytande 6ver utbildningen. Eleverna skall fa
kunskaper om demokrati genom demokratiska arbetsformer. Vi skall 6ka elevernas
kunskap om réatten att uttrycka sin asikt och att vara delaktig i beslut som ror eleven.

Skolans personal och elever inser att:

e Det ar positivt att uttrycka sin asikt och att lyssna pa andras asikter.

e Eleven har ratt att uttrycka sin asikt sa lange den inte ar krankande for nagon
annan.

e Vuxna har en skyldighet att lyssna pa och ta hansyn till elevens asikter.

e Eleven har ratt att uttala sin vilja i alla fragor som paverkar eleven.

Insats

Enligt skollagen och laroplanen skall de demokratiska principerna att kunna paverka, ta
ansvar och vara delaktig omfatta alla elever. Eleven skall succesivt fa mojlighet att
utdva ett allt storre inflytande dver sin utbildning. For att 6ka mojligheterna for
eleverna att ha inflytande och vara delaktiga maste de ha kunskap om saval sina
rattigheter som sina skyldigheter.

e Alla som arbetar i skolan ska framja elevernas férmaga och vilja till ansvar och
inflytande 6ver sin skolmiljo. For att uppna detta skall alla arbetslag diskutera
konkret hur ldararna kan fanga in elevernas 6nskemal rérande skolans, utbildningens
och lektionernas utformning. Forslag pa diskussionsfragor:

0 Vilket utrymme har vi skapat fér att tillgodose varje barns rétt att uttrycka
sin asikt i fragor som rér honom eller henne? Behéver vi skapa nya former?
O Hur skapar vi ett tillatande klimat sa att barnen vdgar uttrycka sina Gsikter?
Hur tar vi emot barns idéer och tankar?

@]

0 Vad gér viom vi har lyssnat pa ett barn, men inte hdller med om hans eller
hennes asikt eller férslag?

0 Vad g6r vi om vi tycker att vi inte récker till och inte kan uppfylla barnets
oénskningar?

e Arbetslaget diskuterar hur det gors tydligt for eleverna vilka villkor och ramar som
galler pa Kyrkbyns skola vad géller elevernas demokratiska inflytande.
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Pedagogerna tar gemensamt ansvar for att eleverna gors delaktiga i de pedagogiska
planeringarna géllande hur arbetet skall genomforas, arbetslagen diskuterar hur
detta skall genomforas i praktiken.

Rektor ansvarar for att elevrad genomfors regelbundet, ca en gang i manaden.
Arbetet i elevradet genomsyras av elevernas delaktighet i den pedagogiska
[armiljon.

Pedagog ansvarar for att klassrad genomférs regelbundet och utifran beslutad
dagordning, ca en gang i manaden.

Forskoleklasser arbetar med “Det har ar dina rattigheter” fran Radda barnen

Ak 1-3 arbetar med ”Jag vill siga nagot” fran barnombudsmannen

Ak 4-6 arbetar med "Max18iskolan” fran barnombudsmannen.

Mal: Forstarka respekten for allas lika varde. Alla elever skall kunna vistas i skolan
utan att utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Skolans personal och elever inser att:

eleven ar unik och har ett eget varde

eleven har ratt att ma bra och kanna sig trygg
eleven inte far bli diskriminerad av nagot skal
alla barn har samma rattigheter som eleven sjalv
ingen far kranka eller gora eleven illa

eleven far inte krénka eller gbra nagon annanilla

Insatser

Enligt skollagen har skolan ett uppdrag att férankra respekt fér de manskliga

rattigheterna och varje manniskas egenvarde. Manniskolivets okrdankbarhet, individens

frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet och solidaritet &r varden

som skolan skall férmedla och forankra. Vi har i arets plan valt att arbeta med féljande:

Alla som arbetar i skolan skall uppmarksamma och i samrad vidta nédvandiga

atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och

krankande behandling. Alla arbetslag ska diskutera:

0 Vilka normer kan vi identifiera i verksamheten?

O Hur kan vi arbeta fér att férédndra begrdnsande normer?

O Finns det ndgot i var organisation som kan fa diskriminerande konsekvenser fér
ndgon elev?

O Hur arbetar vi mot diskriminering och hur involverar vi eleverna i det arbetet?

O Hur far vi syn pa vdra egna férdomar och attityder? Hur arbetar vi med dem?
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O Hur fungerar var verksamhet for personer med funktionsnedsdéttning? Elever?

Fordldrar?

O Behandlar vi flickor och pojkar lika?

O Hur beméter vi elever med homosexuell, bisexuell, heterosexuell och transsexuell

ldggning? Férdldrar?

O Hur fungerar vart férhallningssétt mot rasism i praktiken?

O Hur kan vi bidra till att varje barn kénner sig stolt éver vem hen dr?

e Skolledningen arbetar for att all personal far utbildning i normkritik och vardegrund.

e Samtlig personal far utbildning i lagaffektivt bemd&tande.

e Samtliga elever &r delaktiga i diskussion och revidering av Kyrkbyns skolas och

Vintergatans trivselregler.

e Forskoleklasser arbetar med ”Det hér ar dina rattigheter” fran Radda barnen

e Ak 1-3 arbetar med ”Jag vill saga nagot” fran barnombudsmannen

e Ak 4-6 arbetar med "Max18iskolan” fran barnombudsmannen. Arskurs 6 har ett
sarskilt uppdrag som skolans “Ambassadorer” och ledare i vara Galaxgrupper.

Forebyggande arbete pa Kyrkbyns skola och fritidshemmet Vintergatan.
Har presenteras de mal och insatser som vi lokalt pa var egen skola valt att fokusera pa och
arbeta med under ldsaret 2016/2017

1. Mal: Alla elever kdnner sig sedda i skolan och ingen utsétts for diskriminering,

trakasserier eller krankningar.

Insats: Eleverna ar delaktiga i att framja trivsel och gemenskap pa skolan.

(0}
(0}

Bygga god klasskultur de fosta veckorna pa nytt lasar

Trivselregler. Eleverna ar med och tar fram trivselregler i borjan av varje
hosttermin.

Klassrad. Genomfors 2-4 ganger i manaden i ak 1-6.

Elevrad. Elevrad halls en gang i manaden. En elevradsrepresentanter fran
varje klass ak 1-6 deltar. (2010:800 4 kapitlet § 10)
Ambassadorsuppdraget. Rektor erbjuder alla elever i 3k 6 att ata sig ett
ambassadorsuppdrag. Deras uppdrag ar att vara forebilder och goda
kamrater

Galaxgrupper (aldersblandade grupper ak 1-6) ca.1gang per manad
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2. Mal: Minska skillnader i flickor och pojkars studieresultat samt 6ka upplevelsen av

studiero hos samtliga elever

Insats: Eleverna kommer att ta upp punkten studiero i klassen pa varje klassrad enligt

den beslutade dagordningen.

(0]

Elevradet. Elevradet anvander sig av "Handbok for klassrad" i
elevradsarbetet i syfte att fokusera mer pa larandet i skolan.

Trivselregler. Eleverna dr med och tar fram trivselregler i borjan av varje
termin.

Ordningsregler. Ordningsregler utarbetas tillsammans med eleverna
(2010:800 5 kapitlet § 5)

Larandet i centrum. Diskutera och utveckla gemensamma strukturer kring
placeringar t ex klassrum, matsal, grupparbeten, hall och omkladningsrum.
Tydlig struktur kring skoldagen och enskilda lektioner. Detta for att
forebygga att sociala processer och maktkamp mellan elever férekommer
under skoltid och darmed stjal fokus fran larandet.

Skillnader mellan pojkar och flickors resultat behoéver lyftas i arbetslagen
regelbundet. Under lasaret har vi ett fokus pa det har omradet nar
undervisningen planeras. Mer praktiska inslag och att anvdanda datorernai
storre utstrackning.

3. Mal: Skolans elever har kunskaper om hur de kan viarna om och skydda sig sjdlva pa

natet. Skolans elever utsétter inte andra personer for krinkande behandling pa natet.

Skolans personal uppmarksammar och agerar mot trakasserier och krdnkande

behandling som sker mellan eleverna utanfér skolan, till exempel om det

forekommer natmobbing eller mobbing via sms.

Insats: Okad kunskap om Internet och sociala medier hos personal och elever

(0}

(0]

Utbildning till elever, personal och foraldrar kring barns natvanor och
sakerhet pa natet. Net Scan 3 oktober.

Arbete i klass for att 6ka kunskap och medvetenhet om internet och sociala
medier. Lektionsmaterial fran surfalugnt.se, t.ex. No Hate ak 4-9, Nosa pa
natet ak f-3.
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4. Mal: Skolans personal dr engagerade i arbetet med trygghet och trivsel pa skolan.

Insats: Skolan har tydliga riktlinjer, rutiner och forum for att arbeta med elevernas

trygghet och trivsel.

(0]

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med
trakasserier och krankande behandling och vad de som vuxna i skolan ska
reagera pa.

Personalen ar uppmarksamma pa kdannetecken som kan tyda pa att en elev
ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling:

uppleva sig bli krénkt * ha svarigheter att hévda sig i kamratgruppen * verka
ledsen och olycklig, hdglés/passiv * ha svdrigheter att koncentrera sig *
underprestera * sakna vénner * ha svarigheter att tala i grupp eller under
lektion * skolka * sova ddligt, ha mardrémmar* ofta vara “sjuk” infér ny
skoldag * vara motvillig att ga till skolan * komma hem med trasiga,
forstorda eller “borttappade” kidder och saker utan férklaringar * komma
hem med blamdrken eller sdr utan att férklara varfér * séllan eller aldrig bli
hembjuden till skolkamrater * vilja omvdgar till och frdn skolan * muta eller
képa kompisar med pengar och saker

Personalen har ett gemensamt forhallningssatt gallande skolans trivselregler
och ordningsregler.

Trygghetsteam. Traffas regelbundet, dverblick éver skolans
krankningsarenden, stottar dvrig personal samt elever vid behov.
Rastvaktsystem. Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid,
till exempel genom rastvaktschema som baserar sig pa kunskap om vilka
platser som eleverna upplever som otrygga.

Rutiner finns for att anmala fall av krankande behandling/trakasserier
Galaxaktiviteter anordnas av lararna under hela ldsaret i syfte att framja
gemenskap pa skolan och att samtliga elever far delta i en gemensam
aktivitet.

Skolan undersoker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for
trakasserier och krankande behandling.
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Kapitel 2. Vara rutiner for att skapa, folja upp och utvirdera

skolans likabehandlingsplan.

Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi
vill att likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, samtliga elever och deras
vardnadshavare. Allas mojlighet till delaktighet och inflytande ar viktigt for att vi skall na
vart mal med en trygg arbetsmiljo och ett gott socialt klimat pa skolan. Planen bygger pa
att foregaende ars plan utvarderas, och att det gors en kartlaggning av skolmiljon i bérjan
av hostterminen.

Utvardering av foregaende ars plan

Skolan hade regelbundna elevrad och klassrad under ldsaret. Infor kommande ldsar skall
rutinerna kring detta utvecklas ytterligare for att sakerstalla att klasserna regelbundet
diskuterar skolans arbete med trivsel, trygghet och diskriminering. Ansvarig pedagog for
elevradet tog under forra lasaret fram en ny dagordning for klass- och elevrad utifran
"Handbok for klassrad”.

Skolledningens ambition att all personal skulle fa utbildning i normkritik och vardegrund
har tyvarr inte kunnat verkstallas. Elevhalsan har inte heller utbildat trivsel- och
trygghetsteam i normkritik och barnkonventionen, daremot samlades samtliga skolors
trivsel- och trygghetsteam for en gemensam dag ledd av elevhélsans chef. Dagen skulle
foljas upp under varterminen, vilket inte heller blev av. Tanken var god och idén kan
utvecklas.

Da forra arets enkat visade pa 6kad forekomst av mobbing, satte skolan upp mal for att
stavja forekomsten av mobbing. Nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk, att utveckla
skolmiljén, 6ka kunskapen om natmobbing samt tema- och projektarbeten for att ge
eleverna kunskaper om sina egna och andra barns rattigheter- och skyldigheter ar de
omraden som vi valt att fokuserat pa.

Behovet av utbildning kring barns internetanvandande och natmobbing har under de
senaste aren blivit allt tydligare.

Planerna kring att utveckla skolmiljon, framforallt utemiljon, finns kvar men har inte satts i
verket. Utskottet for larande har dock tagit beslut om att alla kommunens skolor skall
utveckla skolornas utemiljo och beslutat en satsning om 100 000:- per ar de kommande tio
aren. Nu finns ocksa pengar att soka fran Boverket for att rusta vara skolmiljoer bade ute
och inne. Rektor tar hjalp av elevrad och foraldrarad att arbeta fram en plan 6ver hur var
utomhusmiljo kan bli roligare for alla aldrar pa skolan.
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Skolans trivselregler har tagits fram tillsammans med eleverna, och de ar kdnda hos bade
elever och larare. Alla vuxna uppmarksammar och sager ifrdn nar en elev inte foljer dessa
regler.

Kartlaggning

Vi har anvant Husmodellen och kartlagt skolans miljo bade inomhus och utomhus. Alla
klasser har pa klassradstid fatt ga igenom kartan for att lamna sina synpunkter pa stéllen de
tycker ar otrygga. Alla klasser lamnar in sammanstallning till elevradet som gar igenom alla
klassernas kartlaggningar som resulterar i en handlingsplan. Vi kommer ocksa att gor tva
kortare enkéater for att stdmma av trygghet och studiero 2 ganger per termin.

Elevernas delaktighet

Skolan kommer under detta ar att ta fram nya rutiner for hur eleverna kan involveras
ytterligare i kartlaggning och analys av likabehandlingsarbetet. Till exempel kommer skolan
att anvanda sig av diskrimineringsombudsmannens kartlaggningsverktyg “Husmodellen”.
Den enkat som eleverna tidigare svarat pa kommer att omarbetas for att ge en bredare bild
kring forekomsten av diskriminering och krankande behandling. Fragan om trygghet, trivsel
och diskriminering tas ocksa upp pa utvecklingssamtal och i hdlsosamtalet hos
skolskoterskan och formedlas vidare till skolans elevhdlsoteam.

Pedagoger och skolskoterskor gor var for sig en analys av vad eleverna berattat vid
utvecklingssamtalen och hdlsosamtalen, och denna information tas med i kartlaggning och
analys av nasta ars likabehandlingsarbete.

Planen kommer att diskuteras i elevradet och pa klassradet presenteras planen for samtliga
elever. For att likabehandlingsarbetet skall forankras och hallas levande kommer planen att
diskuteras kontinuerligt i elevrad och klassrad. For att uppna detta kommer dagordning for
klassrad och elevrad innehalla punkter dar trygghet, trivsel och diskriminering tas upp
regelbundet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far varje var en enkat om trivsel och trygghet pa skolan. Fragor om detta
tas upp pa de aterkommande foraldraraden, dar den fardiga planen dven forankras. Fragan
om trygghet, trivsel och diskriminering tas ocksa upp pa utvecklingssamtalet.

Skolan informerar om denna plan vid fordldramoten och den finns lattillganglig for alla pa
SchoolSoft.

Skolan kommer under detta ar att ta fram rutiner fér hur vardnadshavarna kan involveras
ytterligare i kartlaggningen av likabehandlingsarbetet. Till exempel kommer enkaten att ses
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over och omarbetas, den kommer ocksa att spridas via SchoolSoft fran och med
varterminen 2017.

Personalens delaktighet
Rektor ansvarar for att rutiner for utvecklingssamtalet ses 6ver och att fragor géllande
trygghet, trivsel och diskriminering alltid finns med pa dagordningen.

Personalen genomfdr under host- och varterminen kartlaggning genom enkat till elever och
foraldrar. Personalen svarar dven de pa en enkdt med fragor kring trygghet och trivsel.
Personalen far komma med sina synpunkter vid manatliga APT-traffar samt 6vriga
personalméten, dar den fardiga planen ocksa forankras. Innehallet i planen diskuteras
sedan kontinuerligt i arbetslagen, vilket respektive arbetslagsledare ansvarar for.

Elevhalsan kommer att gbras mer involverad i skolans framjande och forebyggande arbete,
bland annat genom att rutiner for EHT har setts 6ver och skolans generella framjande och
forebyggande arbete kommer att lyftas mer regelbundet med elevhalsans personal.
Skolkurator ar delaktig i framtagandet av planen, och skolskdterska ar delaktig genom sitt
arbete med héalsosamtalen och analysen av dem.

Forankring av planen

Denna plan ar skolans verktygslada vad galler framjande och férebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den
verktygslada den ar tankt att vara behéver den vara val kdnd och férankrad i
verksamheten. Personal, elever och vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av
planen samt ha kinnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, foraldrarad, fordldramoten och
APT-moéten.

Arbetslagen diskuterar innehallet i planen I6pande under aret. Planen tas ocksa upp
regelbundet pa klassradet och i elevradet.
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Kapitel 3. Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev
diskriminerats, trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall I6sas
1. En anstalld som upptacker pagaende diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall genast ingripa.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling inte far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda
detta. Klargor att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander igen.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att klargéra vad som hant. Om
flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara for eleven som utfort
krankningen att krdankningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och
att de genast ska upphora.

4, Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och att
krankningsrapport kommer att lamnad till rektor.

5. Informationen lamnas till rektor genom blanketten "Blankett for anmaélan och
utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling".

6. Eleverna halls under uppsikt och handelsen foljs upp efter behov, men minst en gang.

Rutiner for fordjupad utredning

Nar rektor fatt in "Blankett for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling" beslutar rektor om det behovd en fordjupad utredning i fragan
och ansvarar sedan for att handelsen utreds vidare. Rektor utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa hindelsen och de férhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt
och den/de som utévat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att
forhindra fortsatta krankningar. Atgarder som satts in bor leda till 1angsiktiga 16sningar. Det
bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt att utreda de inblandade elevernas stodbehov och utarbeta atgardsprogram. Det
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kan vara aktuellt att utarbeta atgardsprogram for saval den utsatta eleven som foér den
eller dem som utfért krankningen. Aven eleven som kranker kan ha en problematisk
skolsituation. Skolan behdver ocksa méta hennes eller hans behov.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt med disciplindra atgarder gentemot de elever som har utfért krankningarna.

Rutiner for uppfoljning
Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt
datum for uppfoljning av atgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfoérs ett uppféljningsmote med den
utsatte i syfte att kartlagga om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte eller om problemen
kvarstar. Uppfdljningen gors av rektor eller av denne utsedd person. Om problemet
kvarstar ska nya atgarder beslutas.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev krinks av personal

Vuxen pa skolan som marker att en annan vuxen pa skolan krénker eller diskriminerar en
elev ar skyldig att ingripa direkt for att stoppa krdankningen eller diskrimineringen. Rektor
ska alltid informeras om det intraffade. Rektor inleder darefter en utredning kring
handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal krdanker ett barn ska fordldern kontakta rektor.
Rektor inleder da en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa hindelsen och de forhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt
och den/de som utévat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att
forhindra fortsatta krankningar. Atgarder som satts in bor leda till Iangsiktiga [6sningar. Det
bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid grova fall av krdankning eller diskriminering kan anmalan till socialtjansten eller polisen
bli aktuell. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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Rutiner for dokumentation:

1. Nar larare eller annan personal fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling ska denne anmala
detta skriftligt till rektor. (Anvand ”Blankett for anmalan om diskriminering eller
krankande behandling”)

2. Rektor informerar forvaltningschef om handelsen (Kopia av ”Blankett fér anmalan
om diskriminering eller krankande behandling”)

3. Rektor beslutar om eventuell fordjupad utredning. Om drendet galler att elev
krankts av personal skall rektor sjélv utreda. (Anvand "Blankett for utredning av
diskriminering eller krankande behandling)

4. Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden
samt datum for uppféljning av atgarderna. (Anvand ”Blankett for atgarder
av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling” samt “Blankett
for uppfoéljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling”)

5. Den 22:a varje manad ska rektor pa sarskilt blankett, sammanstélla en rapport om
anmalda krankningar, beslutade atgarder, uppfdljning av atgarder for foregaende
manad till skolchef/Barn- och utbildningsutskott. (Anvand: "Rapportblad till Barn-
och utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande handling”)

Blanketter:

1. Blankett fér anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

2. Blankett for fordjupad utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

3. Blankett for atgarder av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

4. Blankett for uppféljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

5. Rapportblad till Barn- och utbildningsforvaltningen vid krankning eller

diskriminerande handling

Blanketterna finns har

Intranatet/Barn- och utbildning/Elevhalsoarbete

Rektor

Bibbi Thurén
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	Kapitel 1. Våra mål och insatser för läsåret 2016/2017 Som ett led i arbetet med likvärdighet mellan kommunens skolor har man från och med 2015 beslutat att det främjande arbetet på skolorna skall vara likvärdigt. Här presenteras de två områden som sa...
	Förebyggande arbete på Kyrkbyns skola och fritidshemmet Vintergatan. Här presenteras de mål och insatser som vi lokalt på vår egen skola valt att fokusera på och arbeta med under läsåret 2016/2017
	Insats: Eleverna är delaktiga i att främja trivsel och gemenskap på skolan.
	o Klassråd. Genomförs 2-4 gånger i månaden i åk 1-6.
	o Elevråd. Elevråd hålls en gång i månaden. En elevrådsrepresentanter från varje klass åk 1-6 deltar.  (2010:800 4 kapitlet § 10)
	o Ambassadörsuppdraget. Rektor erbjuder alla elever i åk 6 att åta sig ett ambassadörsuppdrag. Deras uppdrag är att vara förebilder och goda kamrater
	o Galaxgrupper (åldersblandade grupper åk 1-6) ca.1gång per månad
	2. Mål: Minska skillnader i flickor och pojkars studieresultat samt öka upplevelsen av studiero hos samtliga elever
	Insats: Eleverna kommer att ta upp punkten studiero i klassen på varje klassråd enligt den beslutade dagordningen.
	o Elevrådet. Elevrådet använder sig av "Handbok för klassråd" i elevrådsarbetet i syfte att fokusera mer på lärandet i skolan.
	o Trivselregler. Eleverna är med och tar fram trivselregler i början av varje termin.
	o Ordningsregler. Ordningsregler utarbetas tillsammans med eleverna (2010:800 5 kapitlet § 5)
	o Lärandet i centrum. Diskutera och utveckla gemensamma strukturer kring placeringar t ex klassrum, matsal, grupparbeten, hall och omklädningsrum. Tydlig struktur kring skoldagen och enskilda lektioner.  Detta för att förebygga att sociala processer o...
	o Skillnader mellan pojkar och flickors resultat behöver lyftas i arbetslagen regelbundet. Under läsåret har vi ett fokus på det här området när undervisningen planeras. Mer praktiska inslag och att använda datorerna i större utsträckning.
	3. Mål: Skolans elever har kunskaper om hur de kan värna om och skydda sig själva på nätet. Skolans elever utsätter inte andra personer för kränkande behandling på nätet. Skolans personal uppmärksammar och agerar mot trakasserier och kränkande behandl...
	Insats: Ökad kunskap om Internet och sociala medier hos personal och elever
	o Utbildning till elever, personal och föräldrar kring barns nätvanor och säkerhet på nätet. Net Scan 3 oktober.
	o Arbete i klass för att öka kunskap och medvetenhet om internet och sociala medier. Lektionsmaterial från surfalugnt.se, t.ex. No Hate åk 4-9, Nosa på nätet åk f-3.
	4. Mål: Skolans personal är engagerade i arbetet med trygghet och trivsel på skolan.
	Insats: Skolan har tydliga riktlinjer, rutiner och forum för att arbeta med elevernas trygghet och trivsel.
	o Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och kränkande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera på.
	o Personalen är uppmärksamma på kännetecken som kan tyda på att en elev är utsatt för trakasserier eller kränkande behandling:

	o Personalen har ett gemensamt förhållningssätt gällande skolans trivselregler och ordningsregler.
	o Trygghetsteam. Träffas regelbundet, överblick över skolans kränkningsärenden, stöttar övrig personal samt elever vid behov.
	o Rastvaktsystem. Personal har god uppsikt över eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom rastvaktschema som baserar sig på kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga.
	o Rutiner finns för att anmäla fall av kränkande behandling/trakasserier
	o Galaxaktiviteter anordnas av lärarna under hela läsåret i syfte att främja gemenskap på skolan och att samtliga elever får delta i en gemensam aktivitet.
	o Skolan undersöker regelbundet om det finns elever som är utsatta för trakasserier och kränkande behandling.
	Kapitel 2.  Våra rutiner för att skapa, följa upp och utvärdera skolans likabehandlingsplan. Samarbete är grunden för ett framgångsrikt arbete mot diskriminering och kränkningar. Vi vill att likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, sam...

	Då förra årets enkät visade på ökad förekomst av mobbing, satte skolan upp mål för att stävja förekomsten av mobbing. Nolltolerans mot nedvärderande språkbruk, att utveckla skolmiljön, öka kunskapen om nätmobbing samt tema- och projektarbeten för att ...
	Behovet av utbildning kring barns internetanvändande och nätmobbing har under de senaste åren blivit allt tydligare.
	Planerna kring att utveckla skolmiljön, framförallt utemiljön, finns kvar men har inte satts i verket. Utskottet för lärande har dock tagit beslut om att alla kommunens skolor skall utveckla skolornas utemiljö och beslutat en satsning om 100 000:- per...
	Skolans trivselregler har tagits fram tillsammans med eleverna, och de är kända hos både elever och lärare. Alla vuxna uppmärksammar och säger ifrån när en elev inte följer dessa regler.
	Kapitel 3.  Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev diskriminerats, trakasserats eller kränkts
	Rutiner för hur akuta situationer skall lösas 1. En anställd som upptäcker pågående diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling skall genast ingripa.
	Rutiner för fördjupad utredning När rektor fått in "Blankett för anmälan och utredning av diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling" beslutar rektor om det behövd en fördjupad utredning i frågan och ansvarar sedan för att händelsen utred...
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